
Actions citoyennes 
Cette fin d’année est l’occasion de faire un bilan sur les actions 

citoyenneté que nous avons menées en 2006. 

La première s’est tenue le 06 juin 2006 à Melisey. 

En collaboration avec la municipalité de Melisey et les 

organismes de formation (AFPS, GRETA et CM 70), une 

journée de l’environnement a été mise en place. 

25 jeunes suivis par notre structure ont ainsi suivi un parcours 

de plusieurs kilomètres et ont participé à une opération de 

nettoyage de  la nature. 

Le lieu de départ se situait à l’étang de la Doye. 

Une belle journée ensoleillée se terminant par une remise de 

diplôme par Mme Rose Marie-Daviot. 
 

Des actions sur la connaissance des institutions ont également 

été mises en place et vont se développer courant 2007. 

Des visites au Tribunal de Grande Instance de Lure ont permis 

à des jeunes suivis dans le cadre du dispositif CIVIS de suivre 

des séances en correctionnelle, notamment des affaires 

concernant la circulation routière. 
 

Enfin, le 08 décembre, les salariés de l’Espace Jeunes de 

Luxeuil se sont mobilisés pour participer au Téléthon à 

Froideconche. Enfants (pour certains très petits), amis, et 

autres (en tout 25 personnes) ont marché pour la bonne cause. 

Pascal Pequignot 
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Cantons de compétence  

Champagney 

Faucogney  

Lure nord  

Lure sud  

Luxeuil les Bains  

Melisey  

Saulx  

St Loup sur Semouse  

St Sauveur  

Vauvillers  

 

Avant toute chose, les membres du 

bureau ainsi que le personnel de la 

Mission Locale  Espace Jeunes de Lure 

-  Luxeuil - les - Bains et Champagney, 

sont heureux de vous pré senter leurs 

Meilleurs Vîux pour lôann®e 2007. 

EPIDe Une 2ème chance pour votre avenir 
L’Etablissement Public d’Insertion de la Défense 

offre dans ses centres de formation appelés les centres 

« Défense, 2ème chance », les moyens à des jeunes sans 

qualification de favoriser leur insertion sociale et 

professionnelle grâce à une formation adaptée à leur 

situation. 

Vous êtes âgé de 18 à 21 ans, sans diplôme, ni emploi, en règle 

avec la Journée d’Appel de Préparation à la Défense (JAPD). 

Vous voulez suivre une formation qualifiante, trouver un 

emploi dans des secteurs qui embauchent et retrouver des 

perspectives d’avenir. 

Le Centre « Défense, 2ème chance » qui ouvrira ses portes à 

Belfort en janvier 2007 vous offre une formation rémunérée 

d’une durée de 6 à 24 mois. 

Pour plus d’information, renseignez-vous à la mission locale la 

plus proche de votre domicile. 

Sylvie Grandmougin 

 

LõEspace Emploi dans votre mission locale. 
Depuis le mois d’octobre vous avez la possibilité de 

rejoindre des jeunes à la recherche d’un emploi qui se réunissent 

à Lure le lundi après-midi et à Luxeuil-les-Bains le mardi matin 

afin d’être aidés dans leurs démarches. 

Ils sont encadrés par une personne de  l’ANPE et une conseillère 

de la mission locale. 

Rédaction de CV et de lettres de motivation, ciblage 

d’entreprises, consultation d’offres d’emploi, conseils pour se 

présenter à un entretien d’embauche, visites d’entreprises, 

rencontres avec des employeurs… sont au programme.   

Ces ateliers sont prioritairement destinés aux bénéficiaires du 

dispositif CIVIS mais toute personne intéressée peut y 

participer dès l’instant où une place se libère dans le groupe. 

Bilan rapide depuis la mise en place 

L’espace emploi c’est : 

45 jeunes qui ont participé 

visite d’entreprise 

interventions de chef d’entreprise sur les groupes. 

N’hésitez pas à en parler avec votre conseiller(e). 

Sylvie Grandmougin et Karine Rossi 
 

 

Formations début 2007 
Lure : 

Chambre de Métiers 70 

Découverte des métiers de l’artisanat : 15/01/07 au 

04/05/07 

Orientation Professionnelle : 12/02/07 au 15/06/07 

 

Luxeuil-les-bains:  

AFPS 

Orientation professionnelle : 01/02/2007 au 

08/06/2007 

Pré qualification métiers du service : 13/02/07 au 

29/06/07 

Pré qualification menuiserie aluminium PVC : 

20/02/07 au 06/07/07 

 

Vesoul : 

Chambre de Métiers 70 en partenariat avec le 

CFA de Haute-Saône 

Lieu de formation : Vesoul 

Femmes à la découverte des métiers du bâtiment : 

29/01/07 au 01/06/07 

 

Pascal Pequignot 



 La Mission Locale est 

spécialisée dans l’accueil et la prise en 

charge des jeunes adultes. 

Un jeune adulte, c’est une personne qui 

a les mêmes problèmes que les autres 

adultes : travail ou chômage, problème 

de niveau de vie et de coût de la vie, 

problème de logement, de santé, de 

relations… 

Mais en plus, les jeunes 

souffrent d’absence de 

reconnaissance, de mauvaise prise en 

compte de leurs qualités propres au 

nom d’une expérience qui leur manque 

ou qui leur manquerait. Souvent 

démunis, ils sont encore rattachés à 

l’assistance familiale ou de voisinage et 

ont donc plus de mal que d’autres à 

vivre pleinement leur vie 

psychologiquement, familialement et 

professionnellement. 

La Mission Locale-Espace 

Jeunes (MILO) est une des trop rares 

structures à les prendre en charge. 

C'est-à-dire en tout premier lieu à les 

accueillir, les écouter, les considérer 

comme des personnes à part entière. 

Ce simple contact est déjà en soi une 

énorme avancée, car le jeune qui le 

sollicite a déjà surmonté les 

difficultés inhérentes à une demande 

de ce type, il a fait un effort sur lui-

même. Et cela est payant, car dès qu’il 

franchit le seuil de la MILO, il intègre 

une association adaptée à son milieu et 

à ses problèmes propres. 

L’objectif primaire essentiel est le 

contact, l’établissement d’un dialogue, 

la mise à plat progressive des 

problèmes et des demandes.  

Ceux-ci peuvent être de tout ordre : 

sanitaire, familial, de logement, de 

mobilité, de formation et bien sûr 

d’emploi, mais pas seulement d’emploi. 

Cette mise à plat va permettre aux 

membres de la MILO de préciser les 

demandes et dans une première phase, 

d’orienter vers le service le plus 

compétent ou de tenter de traiter sur 

place le problème le plus urgent. 

Une deuxième phase, souvent 

longue et discontinue, consiste à 

établir une relation suivie avec la 

personne demandeuse. Répondre à ses 

attentes, fixer des rencontres sociales 

ou professionnelles, entreprendre une 

démarche répondant à un cahier des 

charges établi collectivement… La 

prise en charge progressive par lui-

même du jeune demandeur est une 

étape formidable dans sa 

recomposition sociale et psychologique. 

Cela ne peut pas se mesurer 

statistiquement, car le déclic qui 

permet de se restructurer, de se 

rendre de plus en plus autonome, et 

surtout de définir son propre chemin 

est souvent très aléatoire et difficile 

à cerner. Mais la seule démarche, si 

elle n’est pas brutalement interrompue, 

est déjà une forme de réintégration et 

de reconstitution d’une confiance en 

soi essentielle. Sans cette confiance 

en soi rien n’est possible ni durable, 

quelque soit le domaine envisagé. 

La troisième phase débouche sur une 

solution, souvent provisoire et 

incertaine, mais néanmoins une solution 

: le problème du logement est réglé, 

des moyens sont fournis pour assurer 

 une meilleure mobilité, un(e) 

docteur(eresse) ou un(e) assistant(e) 

social(e) aide à débrouiller les fils 

emmêlés dans le domaine sanitaire ou 

relationnel… Une formation,  un 

apprentissage voire un vrai contrat 

sont l’aboutissement idéal. 

L’important, quand on travaille avec 

des jeunes, c’est de ne pas les 

considérer exclusivement comme des 

jeunes. Ils ont leurs propres 

problèmes, c’est vrai. Mais comme 

toute personne momentanément en 

difficultés, ils ont besoin de la 

considération et du respect d’autrui. 

C’est à cette condition que la solution 

est envisageable. Si elle ne consiste 

qu’à redonner le goût de vivre et d’être 

bien en société, et même si le travail 

attendu est encore lointain, c’est déjà 

une énorme avancée.  

Encore une fois la MILO est une des 

rares structures à saisir chez les 

personnes qui la contactent cette 

totalité des problèmes et leurs 

interrelations. Rien n’est à délaisser. 

Si on veut contribuer à revivifier notre 

société bien ravagée et endolorie par 

la crise, le travail et les missions 

effectués par les MILO sont à 

soutenir prioritairement.  

 

 

 

 
 

Michel Antony 

Secrétaire de l’association. 

 

Où nous trouver  ? 

Lure (siège social) Luxeuil-les-Bains (antenne) Champagney (antenne) 

*  18 bis rue de l’Aviation *  53 rue des Pâquerettes  *  Place Charles de Gaulle 

70200 LURE  70300 LUXEUIL LES BAINS  70290 CHAMPAGNEY 

(03 84 89 00 33 – 403 84 89 00 43 (03 84 40 17 01 – 403 84 93 76 72 (03 84 23 13 14 – 403 84 23 13 15 

.  espacejeunes.lure@ejfc.org .  espacejeunes.luxeuil@ejfc.org .  espacejeunes.champagney@ejfc.org 

Notre site : www.espacejeunes-fcomte.org Notre portail : www.formation-emploi.org 

Les horaires dôouverture 

Pour les sites de Lure et Luxeuil-les-Bains 
Du lundi au mercredi de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h 

Le jeudi de 13h30 à 17h 

Le vendredi de 8h30 à 12h et de 13h30 à 16h 

 

Pour le site de Champagney 
Le lundi de 13h30 à 17h 

Le mardi et vendredi de 8h30 à 12h 

Le mercredi de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h  
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Permanences au sein de la Milo  

Pour tout renseignement concernant la périodicité, contactez 

directement le secrétariat de Lure ou de Luxeuil-les-Bains. 
 

La Milo en milieu rural  (sur rendez-vous) 

La Mission Locale se déplace sur les communes de Melisey, 

Plancher Bas, Ronchamp et St Loup sur Semouse. 
Location de mobylettes  
 

Lôacc¯s aux nouvelles technologies 

La Mission Locale vous propose un accès libre et gratuit, à 

Internet sur Champagney, Lure et Luxeuil-les-Bains. 

Journal mis en forme par Cécile Pleignet 


