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AU cceur d’une priorité : I’acces a I’emploi des jeunes

Créées par ordonhanCe g titre expérimental, les Missions [,ocales
Célebrent cette anhnée leurs 30 ans.

C’est en 1982 que les 60 premiéres Missions [,oCales se mettent en place,
essentiellement sur [es quartiers particulierement en difficulté qui
préfigurent |a future politique de la Ville. Aujourd’hui, elles sont pres de
500, implantées sur 'ensemble des territoires : centres-villes, 2{JS, zones
rurales.

Structures de proXximité présidées par un élu, les Missions [,ocCales
assurent une mission de service publiC prioritaire qui n’a pas Changé depuis
['origine : celle d’accueillir, informer, orienter et accompagher, de maniere
globale et individualisée, les jeunes vers et dans I'emploi, en développant
des actions [ocCales avec I'ensemble des partenaires et acteurs concernes.

Toutefois, les |0is successives de 1989, 1993, 2005 ont renforce |e rOle des
Missions [oCales comme aCteurs § part entiére du Service Public de
FEmploi, insCrites dans toutes les logiques d'insertion des jeunes,
notamment des jeunes sortis de formation initiale Sans aucunhe
qualification. A ce titre, les Missions [,oCales sont aussi reconnues par le
code de 'Educatioh comme partehaires incontournables de |a |utte contre
le décrochage scolaire.

Ainsi conCu au départ comme une réponse conjoncturelle, le réseau des
Missions [oCales a désormais sa place dans un Cadre structurel.

La Franche-Comté compte 10 Missions [,oCales Espaces Jeunes qui
S’appuient sur les dispositifs mis en place par 'Etat, le conseil régional, les
conseils généraux, les communes et intercommunalités, selon |e champ de
compétences de chacun, tel que stipulé dans le protocole 2010 Sighé
conjointement par le ministre Chargé de I'emploi, les présidents de
Association des régions de France, de ['Assemblée des départements de
France, de [Association des maires de France et le président du Conseil
national des missions [OCales, instance de représentation et de
concertation du réseau.

Porteuses d’un engagement de services envers |es jeunes, |es entreprises et
les territoires, les [(Missions [,0Cales, soutenues par leur anhimation
régionale, travaillent au quotidien aveC l|es collectivités locales, les
employeurs publiCs et privés, les associations, les OQPCA, les organisations
et branches professionnelles pour favoriser |a premiére entrée du jeune en
entreprise grace 3 des périodes plus ou moins longues de découverte des
métiers, de Validation du projet professionhel, mais aussi grace a des
stages, Contrats aidés, contrats en alternance.



